
Пам’ятка з питань дотримання антикорупційного 

законодавства працівниками Баранівського професійного ліцею 

 

 

1. Загальні положення 

Інструктаж з питань дотримання антикорупційного законодавства (далі – 

Інструктаж) розрахований для використання у роботі працівниками Баранівського 

професійного ліцею з метою ознайомлення працівників з основними 

положеннями законодавства з питань запобігання корупції, забезпечення 

застосування вимог антикорупційного законодавства у Баранівському 

професійному ліцеї. 

Основні поняття, що наведені в Законі України «Про запобігання корупції» 

(далі – Закон): 

- корупційне правопорушення - діяння, що містить ознаки корупції, вчинене 

особою, зазначеною у частині першій статті 3 Закону, за яке законом встановлено 

кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність; 

- корупція - використання особою, зазначеною у частині першій статті 3 

Закону, наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними можливостей з 

метою одержання неправомірної вигоди або прийняття такої вигоди чи прийняття 

обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб або відповідно 

обіцянка/пропозиція чи надання неправомірної вигоди особі, зазначеній у частині 

першій статті 3 Закону, або на її вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з 

метою схилити цю особу до протиправного використання наданих їй службових 

повноважень чи пов’язаних з ними можливостей; 

- правопорушення, пов’язане з корупцією - діяння, що не містить ознак 

корупції, але порушує встановлені Законом вимоги, заборони та обмеження, 

вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 Закону, за яке законом 

встановлено кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно-

правову відповідальність; 

- неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, 

послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи 

негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, надають або одержують без 

законних на те підстав; 

- подарунок - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 

нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою 

мінімальної ринкової; 

- приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у 

тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими 

позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, 

що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, 

релігійних чи інших організаціях; 



- потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у 

сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може 

вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на 

вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень; 

- реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи 

та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на 

об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи 

невчинення дій під час виконання зазначених повноважень; 

- пряме підпорядкування - відносини прямої організаційної або правової 

залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через вирішення (участь у 

вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування 

заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю 

за їх виконанням; 

- близькі особи - члени сім’ї суб’єкта, зазначеного у частині першій статті 3 

Закону, а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, 

пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний 

брат та сестра дружини (чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна 

тітка, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, 

тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати дружини (чоловіка) сина (дочки), 

усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під 

опікою або піклуванням зазначеного суб’єкта; 

- викривач - фізична особа, яка за наявності переконання, що інформація є 

достовірною, повідомила про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону, вчинених іншою особою, 

якщо така інформація стала їй відома у зв’язку з її трудовою, професійною, 

господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням нею служби чи 

навчання або її участю у передбачених законодавством процедурах, які є 

обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання; 

- внутрішні канали повідомлення про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону - способи 

захищеного (у тому числі анонімного) повідомлення інформації викривачем 

керівнику або уповноваженому підрозділу (особі) органу, юридичної особи, у яких 

викривач працює, проходить службу чи навчання або на замовлення яких виконує 

роботу, а так само до органу вищого рівня, уповноважена особа якого здійснює 

контроль за дотриманням антикорупційного законодавства на підвідомчих 

підприємствах, в установах та організаціях; 

- зовнішні канали повідомлення про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону - шляхи 

повідомлення інформації викривачем через фізичних чи юридичних осіб, у тому 

числі через медіа, журналістів, громадські об’єднання, професійні спілки тощо; 

- регулярні канали повідомлення про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень - способи захищеного (у тому числі 

анонімного)  повідомлення  інформації  викривачем  органам  прокуратури, 



Національній поліції, Національному антикорупційному бюро України, 

Державному бюро розслідувань, Національному агентству з питань запобігання 

корупції. 

2. Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією 

правопорушенням 

Розділом IV Закону встановлені обмеження та заборони, які мають на меті 

створення системи запобігання виникненню корупції. До таких обмежень 

належать: 

1) обмеження щодо використання службових повноважень чи свого 

становища (стаття 22 Закону), що полягає у забороні використовувати свої 

службові повноваження або своє становище та пов’язані з цим можливості з метою 

одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб; 

2) обмеження щодо одержання подарунків (стаття 23 Закону), що полягає у 

забороні безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати 

подарунки для себе чи близьких осіб від юридичних або фізичних осіб у зв’язку із 

здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із виконанням функцій 

держави або місцевого самоврядування, якщо особа, яка дарує, перебуває в 

підпорядкуванні такої особи. Крім того, це обмеження містить критерії, за якими 

подарунки отримувати дозволено, зокрема: вартість подарунка, умови його 

отримання та суб’єкти; 

3) заборона одержання неправомірної вигоди (стаття 24 Закону), яка містить 

правила поведінки при надходженні пропозиції щодо неправомірної вигоди або 

подарунка; 

4) обмеження спільної роботи близьких осіб (стаття 27 Закону), що полягає у 

забороні мати у прямому підпорядкуванні близьким їх осіб або бути прямо 

підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близьким їм особам. 

 

3. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

Особа, в підпорядкуванні якої працює близька особа, зобов’язана: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 

конфлікту інтересів; 

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа 

дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного 

конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на 

посаді, яка не передбачає наявності у неї безпосереднього керівника, або в 

колегіальному органі - Національне агентство чи інший визначений законом орган 

або колегіальний орган, під час виконання повноважень у якому виник конфлікт 

інтересів, відповідно; 

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту 

інтересів. 



4. Правила етичної поведінки 

Працівники Баранівського професійного ліцею під час виконання своїх 

повноважень зобов’язані неухильно додержуватися вимог Закону та 

загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з 

громадянами, керівниками, колегами і підлеглими. 

Чинним законодавством передбачені наступні правила етичної поведінки: 

1) пріоритет інтересів (стаття 39 Закону) – представляючи Коледж 

працівники зобов’язані діяти виключно в його інтересах; 

2) політична нейтральність (стаття 40 Закону) – працівники Коледжу 

зобов’язані при виконанні своїх повноважень дотримуватися політичної 

нейтральності, уникати демонстрації у будь-якому вигляді власних політичних 

переконань або поглядів, не використовувати повноваження в інтересах 

політичних партій чи їх осередків або окремих політиків; 

3) неупередженість (стаття 41 Закону) – працівники діють неупереджено, 

незважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої 

політичні погляди, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи переконання; 

4) компетентність та ефективність (стаття 42 Закону) – працівники сумлінно, 

компетентно, вчасно, результативно і відповідально виконують повноваження та 

професійні обов’язки, рішення та доручення органів і осіб, яким вони 

підпорядковані, підзвітні або підконтрольні, не допускають зловживань та 

неефективного використання державної і комунальної власності; 

5) нерозголошення інформації (стаття 43 Закону) - працівники не 

розголошують і не використовують в інший спосіб конфіденційну та іншу 

інформацію з обмеженим доступом, що стала їм відома у зв’язку з виконанням 

своїх повноважень та професійних обов’язків, крім випадків, встановлених 

законом; 

6) утримання від виконання незаконних рішень чи доручень (стаття 44 

Закону) – працівники незважаючи на приватні інтереси, утримуються від 

виконання рішень чи доручень керівництва, якщо вони суперечать Закону, 

самостійно оцінюють правомірність наданих керівництвом рішень чи доручень та 

можливу шкоду, що буде завдана у разі виконання таких рішень чи доручень. 

 

5. Захист викривачів 

Викривачем може вважатися особа, яка відповідає наступним критеріям: 

- фізична особа (громадянин України, іноземець, особа без громадянства), у 

якої наявне переконання, що інформація є достовірною; 

- наведена у повідомленні інформація має містити фактичні дані, що 

підтверджують можливе вчинення іншою особою корупційного або пов’язаного з 

корупцією правопорушення, інших порушень Закону, які можуть бути перевірені; 

- повідомлена особою інформація стала їй відома у зв’язку з її трудовою, 

професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходження 

нею служби чи навчання або її участю у передбачених законодавством процедурах, 



які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи 

навчання. 

Таким чином, у разі відсутності хоча б однієї вищевказаної умови, особа не 

може вважатися викривачем. 

Права викривача виникають з моменту повідомлення інформації про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

цього Закону. 

Викривач має право: 

1) бути повідомленим про свої права та обов’язки, передбачені цим Законом; 

2) подавати докази на підтвердження своєї заяви; 

3) отримувати від уповноваженого органу, до якого він подав повідомлення, 

підтвердження його прийняття і реєстрації; 

4) давати пояснення, свідчення або відмовитися їх давати; 

5) на безоплатну правничу допомогу у зв’язку із захистом прав викривача; 

6) на конфіденційність; 

7) повідомляти про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень цього Закону без зазначення відомостей про себе 

(анонімно); 

8) у разі загрози життю і здоров’ю на забезпечення безпеки щодо себе та 

близьких осіб, майна та житла або на відмову від таких заходів; 

9) на відшкодування витрат у зв’язку із захистом прав викривачів, витрат на 

адвоката у зв’язку із захистом прав особи як викривача, витрат на судовий збір; 

10) на винагороду у визначених законом випадках; 

11) на отримання психологічної допомоги; 

12) на звільнення від юридичної відповідальності у визначених законом 

випадках; 

13) отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки та/або 

розслідування за фактом повідомлення ним інформації. 

Права та гарантії захисту викривачів поширюються на близьких осіб 

викривача. 

Право на винагороду має викривач, який повідомив про корупційний злочин, 

грошовий розмір предмета якого або завдані державі збитки від якого у п’ять тисяч 

і більше разів перевищують розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 

установленого законом на час вчинення злочину. 

Розмір винагороди становить 10 відсотків від грошового розміру предмета 

корупційного злочину або розміру завданих державі збитків від злочину після 

ухвалення обвинувального вироку суду. Розмір винагороди не може перевищувати 

трьох тисяч мінімальних заробітних плат, установлених на час вчинення злочину. 

 

6. Відповідальність 

За вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень особи, 

притягаються до кримінальної, адміністративної, цивільно-правової та 

дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку. 



7. Канали повідомлення 

Ви можете повідомити про відомі Вам факти порушення антикорупційного 

законодавства працівниками Баранівського професійного ліцею, за наявності 

обґрунтованого переконання, що інформація є достовірною: 

- електронним листом на адресу: upov.barlicey@gmail.com 

- письмово за адресою: 12701, м. Баранівка, вулиця Звягельська, 77б. 

Інформація може бути надана Вами у тому числі анонімно, або з умовою 

нерозголошення Ваших особистих даних. 

Повідомлення про корупцію підлягає розгляду за сукупності таких умов: 

1) містить інформацію про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання 

корупції», що стосується діяльності Баранівського професійного ліцею; 

2) повідомлення містить фактичні дані, які можуть бути перевірені. 

Окремий розділ, присвячений запобіганню та протидії корупції, розміщений 

на офіційному веб-сайті ліцею в розділі « Інформація», «Публічна 

інформація», «Запобігання корупції». 
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