


-  адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно- правову відповідальність; 

-  неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 

нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які 

обіцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те підстав; 

-  подарунок - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 

нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою 

мінімальної ринкової; 

-  приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому 

числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими 

стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають у зв’язку 

з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях; 

-  потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у сфері, в 

якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на 

об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення 

дій під час виконання зазначених повноважень; 

-  реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи та її 

службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання 

зазначених повноважень; 

-  пряме підпорядкування - відносини прямої організаційної або правової залежності 

підлеглої особи від її керівника, в тому числі через вирішення (участь у вирішенні) питань 

прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних 

стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за їх виконанням; 

-  близькі особи - члени сім’ї суб’єкта, зазначеного у частині першій статті 3 Закону, 

а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, 

рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та сестра дружини 

(чоловіка), племінник, племінниця, рідшій дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, 

внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та 

мати дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи 

піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням зазначеного суб’єкта; 

-  викривач - фізична особа, яка за наявності переконання, що інформація є 

достовірною, повідомила про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону, вчинених іншою особою, якщо така інформація 

стала їй відома у зв’язку з її трудовою, професійною, господарською, громадською, 

науковою діяльністю, проходженням нею служби чи навчання або її участю у 

передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої 

діяльності, проходження служби чи навчання; 

-  внутрішні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону - способи захищеного (у тому 

числі анонімного) повідомлення інформації викривачем керівнику або уповноваженому 

підрозділу (особі) органу, юридичної особи, у яких викривач працює, проходить службу 
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чи навчання або на замовлення яких виконує роботу, а так само до органу вищого рівня, 

уповноважена особа якого здійснює контроль за дотриманням антикорупційного 

законодавства на підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях; 

-  зовнішні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону - шляхи повідомлення 

інформації викривачем через фізичних чи юридичних осіб, у тому числі через медіа, 

журналістів, громадські об’єднання, професійні спілки тощо; 

-  регулярні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень - способи захищеного (у тому числі анонімного) повідомлення 

інформації викривачем органам прокуратури, Національній поліції, Національному 

антикорупційному бюро України, Державному бюро розслідувань, Національному 

агентству з питань запобігання корупції. 

1.1.  У Баранівському професійному ліцеї (далі - Ліцей-) забезпечені наступні канали 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень: 

-  електронним листом на адресу: upov.barlicey@gmail.com 

-  письмово за адресою: 12701, м. Баранівка, вулиця Звягельська, 77б. 

1.2.  Повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону може бути як письмовим, гак і усним. Повідомлення 

повинно містити фактичні дані про конкретні факти порушення встановлених Законом вимог, 

заборон та обмежень: 

1) прізвище, ім’я, по батькові (якщо вони відомі) особи, яка ймовірно вчинила 

правопорушення, її посада та місце роботи, або інша інформація, що надає можливість 

ідентифікувати особу; 

2) зміст повідомлення, що містить інформацію про факти вчинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону, яка може бути 

перевірена. 

1.3.  Повідомлення, які надходять через електронну пошту Ліцею, можуть 

направлятися у сканованому або в електронному вигляді. 

1.4.  Повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону може бути здійснено із зазначенням прізвища, ім’я, 

по батькові особи, яка надає повідомлення, або без зазначення авторства (анонімно). 

1.5.  Прийняття повідомлень, що надійшли через канали повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, 

здійснюється уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у Ліцеї. 

 

2. ПРИЙНЯТТЯ, ОПРАЦЮВАННЯ ТА ОБЛІК ПОВІДОМЛЕНЬ 

2.1.  Прийняття, опрацювання та облік повідомлень, що надійшли через канали 

повідомлення, здійснюються уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення 

корупції у Ліцеї (далі - уповноважена особа, відповідальна особа). 

2.2.  Відповідальна особа повинна бути попереджена про відповідальність за 

розголошення інформації, що міститься у повідомленні. 

2.3.  Відповідальна особа здійснює прийняття, опрацювання та облік усних і 

письмових повідомлень, що надходять через канали повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону. 
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2.4.  Під час особистого прийому використовується зразок повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону 

(Додаток 1).  

Небажання заявника падати інформацію про себе не є підставою для відмови в 

прийнятті його повідомлення. 

2.5.  Усі повідомлення реєструються в Журналі обліку повідомлень про вчинення 

корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення, інших порушень Закону, внесених 

викривачами (Додаток 2). При анонімності повідомлень у відповідних графах журналу 

робиться позначка «Анонімно». Реєстрація повідомлень здійснюється таким чином, щоб 

забезпечити облік повідомлень, що може включати кількість повідомлень, що надійшли, стан 

виконання, результати розгляду. 

2.6.  Відповідальна особа має право зв’язатися у разі потреби із заявником для у 

точнення інформації. 

2.7.  Обробка персональних даних заявників здійснюється відповідно до вимог Закону 

України «Про захист персональних даних». 

2.8.  Здійснення моніторингу електронної скриньки покладається на уповноважену 

особу. 

2.9.  Про надходження повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних 

з корупцією правопорушень, інших порушень Закону уповноважена особа невідкладно, 

протягом одного дня, шляхом спрямування службової записки у паперовому вигляді 

повідомляє про це директора Ліцею. 

 

3. ПРАВОВІ ПІДСТАВИ ДЛЯ НАБУТТЯ ОСОБОЮ СТАТУСУ ВИКРИВАЧА. 

ПРАВА ВИКРИВАЧА. ЗАХИСТ ВИКРИВАЧІВ 

3.1. Відповідальна особа визначає, чи відповідає заявник повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону (в разі 

зазначення авторства) критеріям статусу викривача. 

3.2. Викривачем може вважатися особа, яка відповідає наступним критеріям: 

- фізична особа (громадянин України, іноземець, особа без громадянства), у якої 

наявне переконання, що інформація є достовірною; 

- наведена у повідомленні інформація має містити фактичні дані, що підтверджують 

можливе вчинення іншою особою корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, 

інших порушень Закону, які можуть бути перевірені; 

- повідомлена особою інформація стала їй відома у зв’язку з її трудовою, професійною, 

господарською, громадською, науковою діяльністю, проходження нею служби чи навчання або 

її участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку 'такої 

діяльності, проходження служби чи навчання. 

Таким чином, у разі відсутності хоча б однієї вищевказаної умови, особа не може 

вважатися викривачем. 

3.3. Наявність в особи переконання, що інформація є достовірною - це суб’єктивне 

почуття впевненості особи у правдивості повідомленої нею інформації про можливі факти 

вчинення іншою особою корупційного або пов’язаного з корупцію правопорушення, іншого 

порушення Закону, що базується па її життєвому/професійному досвіді, сукупній оцінці 

об’єктивності джерела та змісту такої інформації, інших обставинах. Достовірність інформації 
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- це її властивість встановлювати реальну наявність фактичних даних, що підтверджують 

можливе вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону, а також суб’єктивне сприйняття інформації такою, що відповідає дійсності та є 

правдивою. 

3.4. Фактичні дані, наведені у повідомленні, мають складатися з інформації про 

конкретні факти можливих корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону. Це, зокрема, можу і ь бути відомості про обставини правопорушення, місце 

і час його вчинення, особу, яка вчинила правопорушення, тощо. 

3.5. Трудова діяльність, зокрема, це: 

1) праця особи на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, 

передбачених законодавством про працю, чи за цивільно-правовим договором (крім цивільно-

правового договору, укладеного з фізичною особою -підприємцем, якщо виконувані роботи 

(надавані послуги) відповідають видам діяльності відповідно до відомостей з Єдиного 

державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань); 

2) забезпечення особою себе роботою самостійно та з використанням праці інших осіб 

на умовах трудового договору (контракту); 

3) діяльність фізичних осіб - підприємців, в тому числі тих, які обрали спрощену 

систему оподаткування; 

4) професійна діяльність - участь фізичної особи у літературній, артистичній, 

художній, освітній або викладацькій діяльності, діяльність лікарів, приватних нотаріусів, 

приватних виконавців, адвокатів, арбітражних керуючих (розпорядників майна, керуючих 

санацією, ліквідаторів), аудиторів, бухгалтерів, оцінщиків, інженерів чи архітекторів, особи, 

зайнятої релігійною (місіонерською) діяльністю, іншою подібною діяльністю за умови, що гака 

особа не є працівником або фізичною особою - підприємцем (крім випадку, передбаченого п. 

65.9 ст. 65 Податкового кодексу України) та використовує найману працю не більш як 

чотирьох фізичних осіб (абз. 2 п.п. 14.1.226 п. 14.1 ст. 14 Податкового кодексу України); 

5) господарська діяльність - діяльність суб’єктів господарювання у сфері суспільного 

виробництва, спрямована на виготовлення та реалізацію продукції, виконання робіт чи надання 

послуг вартісного характеру, що мають цінову визначеність (ч. 1 ст. 3 Господарського кодексу 

України); 

6) громадська діяльність - діяльність інститутів громадянського суспільства, їхніх 

посадових осіб, членів, представників і волонтерів щодо участі у формуванні і реалізації 

державної (місцевої) політики, реалізації статутних цілей та напрямів діяльності відповідних 

інститутів, яка пов’язана з їхніми офіційними відносинами із органами державної влади, 

місцевого самоврядування, зокрема членство у громадських радах, поліцейських комісіях, 

конкурсних комісіях з відбору осіб на зайняття посад державної служби, комісіях з оцінки 

корупційних ризиків тощо; 

7) наукова діяльність - інтелектуальна творча діяльність, спрямована на одержання 

нових знань та (або) пошук шляхів їх застосування, основними видами якої є фундаментальні 

та прикладні наукові дослідження (п. 12 ст. 1 Закону України «Про наукову і науково-технічну 

діяльність»); 

8) проходження служби - діяльність на державних політичних посадах, у державних 

колегіальних органах, державна служба, військова служба.



9) альтернативна (невійськова) служба, здійснення функцій прокуратури 

прокурорами, дипломатична служба, інша державна служба, патронатна служба в державних 

органах, служба в органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого 

самоврядування, служба в правоохоронних органах; 

10) навчання - організована, двостороння діяльність учасників педагогічного процесу, 

спрямована на максимальне засвоєння та усвідомлення навчального матеріалу і подальшого 

застосування отриманих знань, умінь та навичок на практиці. Навчання включає в себе 

цілеспрямований процес передачі та засвоєння знань, умінь, навичок і способів пізнавальної 

діяльності людини у закладах дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, 

спеціалізованої, професійної, фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти. 

Участь у передбачених законодавством процедурах, які с обов’язковими для початку 

трудової, професійної, господарської, громадської, наукової діяльності, проходженням служби 

чи навчання - це, зокрема, стажування, участь в конкурсі на зайняття посади в органах 

державної влади або місцевого самоврядування, обрання до членів громадської ради, участь у 

процедурах публічних закупівель, вступ до закладу освіти тощо. 

3.6. Якщо особа повідомляє інформацію, про яку вона дізналась із відкритих джерел 

(наприклад, з публічної частини Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених 

на виконання функцій держави або місцевого самоврядування), на неї не поширюватимуться 

права та гарантії захисту викривача, оскільки така інформація є загальнодоступною. 

3.7. В разі відповідності критеріям викривача, за його вимогою, для підтвердження 

статусу викривача надається лист-відповідь (Додаток 3). У разі невідповідності заявник 

залишається в такому ж статусі. 

3.8. Права викривача виникають з моменту повідомлення інформації про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону. 

3.8.1. Викривач має право (ст. 53³Закону): 

1) бути повідомленим про свої права та обов’язки, передбачені цим Законом; 

2) подавати докази на підтвердження своєї заяви; 

3) отримувати від уповноваженого органу, до якого він подав повідомлення, 

підтвердження його прийняття і реєстрації; 

4) давати пояснення, свідчення або відмовитися їх давати; 

5)на безоплатну правничу допомогу у зв’язку із захистом прав викривача; 

6) на конфіденційність; 

7) повідомляти про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень цього Закону без зазначення відомостей про себе (анонімно); 

8) у разі загрози життю і здоров’ю на забезпечення безпеки щодо себе та близьких осіб, 

майна та житла або на відмову від таких заходів; 

9) на відшкодування витрат у зв’язку із захистом прав викривачів, витрат на адвоката 

у зв’язку із захистом прав особи як викривача, витрат на судовий збір; 

10) на винагороду у визначених законом випадках; 

11) на отримання психологічної допомоги; 

12) на звільнення від юридичної відповідальності у визначених законом випадках; 

13) отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки та/або 

розслідування за фактом повідомлення ним інформації. 

Права та гарантії захисту викривачів поширюються па близьких осіб викривача. 

3.9. Право на винагороду має викривач, який повідомив про корупційний злочин, 



 

грошовий розмір предмета якого або завдані державі збитки від якого у п’ять тисяч і більше 

разів перевищують розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого 

законом на час вчинення злочину. 

3.9.1. Розмір винагороди становить 10 відсотків від грошового розміру предмета 

корупційного злочину або розміру завданих державі збитків від злочину після ухвалення 

обвинувального вироку суду. Розмір винагороди не може перевищувати трьох тисяч 

мінімальних заробітних плат, установлених на час вчинення злочину. 

3.9.2. У випадках повідомлення декількома викривачами різної інформації про один і 

той самий корупційний злочин, у тому числі інформації, що доповнює відповідні факти, розмір 

винагороди розподіляється у рівних частинах міме такими викривачами. 

3.10. Викривач має інші права, передбачені чинним законодавством. 

3.11. Державний захист викривачів регламентується чинним законодавством України. 

 

4. ПЕРЕВІРКА ІНФОРМАЦІЇ, ЩО МІСТИТЬСЯ В ПОВІДОМЛЕННЯХ 

4.1. Доручення про проведення попередньої перевірки інформації надається 

директором Ліцею, а у разі його відсутності - заступником директора шляхом накладання 

резолюції на службовій записці відповідальної особи в паперовому вигляді. 

4.2. За повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону, що надійшли до відповідальної особи, проводиться 

попередня перевірка. 

4.3. Повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень цього Закону, здійснене через зовнішні або внутрішні канали 

повідомлення такої інформації, підлягає попередньому розгляду уповноваженою особою у 

строк не більше десяти робочих днів з дня внесення цієї інформації до Єдиного порталу 

повідомлень викривачів. 

4.4. У разі якщо під час попереднього розгляду повідомлення встановлено, що воно не 

відповідає вимогам цього Закону, його подальший розгляд здійснюється у порядку, 

визначеному для розгляду звернень громадян, про що інформується особа, яка здійснила 

повідомлення. 

4.5. У разі якщо під час попереднього розгляду повідомлення встановлено, що воно не 

належить до компетенції Ліцею, до якого воно надійшло, подальший розгляд такого 

повідомлення припиняється, про що інформується особа, яка здійснила повідомлення, з 

одночасним роз’ясненням щодо компетенції органу або юридичної особи, уповноважених на 

здійснення розгляду чи розслідування фактів, викладених у повідомленні. 

4.6. У разі якщо наведена у повідомленні інформація стосується уповноваженої особи 

Коледжу, до якого надійшло таке повідомлення, порядок розгляду такого повідомлення 

визначається директором Ліцею. 

4.7. У разі якщо наведена у повідомленні інформація стосується директора Ліцею, до 

якого воно надійшло, таке повідомлення у триденний строк надсилається суб’єкту, 

уповноваженому здійснювати розгляд чи розслідування фактів, викладених у повідомленні, 

про що інформується особа, яка здійснила повідомлення. 

4.8. У разі якщо за результатами попереднього розгляду повідомлення викладена у 

ньому інформація підтверджується, винні особи притягаються до дисциплінарної 

відповідальності уповноваженим на це суб’єктом Ліцею (директором). 

4.9. Рішення за результатами попередньої перевірки подається уповноваженою 



особою на затвердження директору Ліцею у паперовому вигляді. 

4.10. Дисциплінарне провадження за повідомленням проводиться у сірок не більше 30 

днів з дня завершення попереднього розгляду. Якщо в зазначений строк перевірити 

повідомлену інформацію неможливо, сірок дисциплінарного провадження може бути 

продовжено до 45 днів. Повторне продовження сі року внутрішньої перевірки не допускається. 

4.10.1. Здійснення дисциплінарного провадження відбувається шляхом проведення 

службового розслідування та не може бути доручене особі, стосовно якої або близьких осіб 

якої стосується повідомлена інформація. 

4.10.2. До проведення службового розслідування можуть залучатися працівники 

Коледжу, до компетенції яких належить питання, порушене в повідомленні. 

4.10.3. Доручення про здійснення дисциплінарного провадження надається 

директором Коледжу, шляхом накладання резолюції на службовій записці у паперовому 

вигляді за результатами попередньої перевірки відповідальної особи. 

4.11. У разі якщо в ході проведення попереднього розгляду виявляються ознаки 

корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, матеріали 

передаються відповідному спеціально уповноваженому суб’єкту у сфері протидії корупції або 

Державному бюро розслідувань. 

4.12. Особі, яка здійснила повідомлення, надається детальна інформація про 

результати попереднього розгляду, а також дисциплінарного провадження (якщо воно 

проводилося) у триденний строк з дня завершення відповідного розгляду чи провадження. 

4.13. Інформація про можливі факти кримінальних правопорушень, одержана 

органами досудового розслідування, розглядається в порядку, визначеному Кримінальним 

процесуальним: кодексом України. 

4.14. Інформація про можливі факти адміністративних правопорушень, пов’язаних з 

корупцією, одержана органами, уповноважені особи яких мають право складати протоколи про 

відповідні адміністративні правопорушення, розглядається в порядку, визначеному законом. 

4.15. Оскарження рішень, прийнятих за результатами розгляд)' повідомлень, 

відбувається в установленому законодавством порядку. 

4.16. З метою забезпечення права викривача на конфіденційність, уся отримана під час 

розслідування інформація не підлягає розголошенню. Уповноваженій особі забороняється 

розголошувати інформацію, що міститься у повідомленні, а також інформацію про працівників 

Коледжу, які розглядають конкретне повідомлення, особам, які не мають безпосереднього 

відношення до розгляду повідомлень. 

4.17. Усі матеріали, що отримані під час розгляду повідомлення зберігаються в 

уповноваженої особи. 

 

5. ПОВНОВАЖЕННЯ УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ З ПИТАНЬ, 

ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ У СФЕРІ ЗАХИСТУ ВИКРИВАЧІВ 

 

5.1. До повноважень уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції 

у сфері захисту викривачів належать: 

1) організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 

корупційнпх або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону, 

отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації; 

2) співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту,



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





                                                                                         Додаток 1 

до Порядку прийняття, розгляду та 

 здійснення перевірки повідомлень про  

можливі факти корупційних або  

         пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень  

Закону України «Про запобігання  

                   корупції» у Баранівському  

професійному ліцеї 

 

                                                                            Уповноваженій особі з питань  

                                                                                    запобігання та виявлення корупції  

                                                     Наталії КУЦАН 

                                                                                     ______________________________ 
                                                                                                                 (ПІП заявника, посада) 

 

                                                                                     що мешкає за адресою___________ 

                                                                                         _______________________________  

                                                                                    Тел. :_________________________ 

 

 

Повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону «Про запобігання корупції»* 

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

__________                                                                                                   __________ 
    дата                                                                                                                    підпис 
 

 

 

*суть звернення, опис відомих фактів 



 

 

Додаток З 

до Порядку прийняття, розгляду та 

здійснення перевірки повідомлень про 

можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону України «Про запобігання корупції» у 

Баранівському професійному ліцеї 

 

 

Лист – відповідь 

 

 

ПІБ викривача  

Адреса викривача 

 

 

 

Баранівським професійним ліцеєм розглянуто Ваше (звернення, запит тощо) щодо 

підтвердження Вашого статусу як викривача. 

Повідомляємо, що відповідно до статті 1 Закону України «Про запобігання 

корупції» викривачем вважається фізична особа, яка за наявності переконання, що 

інформація є достовірною, повідомила про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону, вчинених іншою особою, якщо така 

інформація стала їй відома у зв’язку з її трудовою, професійною, господарською, 

громадською, науковою діяльністю, проходженням нею служби чи навчання або її участю 

у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої 

діяльності, проходження служби чи навчання. 

Інформуємо, що до Баранівського професійного ліцею надійшло Ваше 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», вчинених іншою особою. 

У вищевказаному повідомленні Вами: 

-  повідомлено фактичні дані, які можуть бути перевірені; 

-  зазначено, що надана інформація стала Вам відома у зв’язку з (найменування 

трудової, професійної, господарської, громадської, наукової діяльності, 

проходженням нею служби чи навчання або її участю у передбачених 

законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, 

проходження служби чи навчання). 

Враховуючи наведене, Ви можете реалізовувати Ваші права як викривач, 

передбачені Законом України «Про запобігання корупції». 



Додаток 2 

до Порядку прийняття, розгляду та здійснення 

перевірки повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов'язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону 

України «Про запобігання корупції» у 

Баранівському професійному ліцеї 

 

 

 

 

 

№ 

п/

п 

Дата 

надходженн

я 

повідомленн

я 

Суть звернення, 

опис відомих 

фактів  

Особа, яка 

направила 

повідомлення 

Канал 

подання 

повідомлення 

Відповідальна/у

повноважена 

особа у БПЛ 

Запропоновані

/вжиті заходи 

Висновок  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


